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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

PLANO DE TRABALHO (ANEXO | DO CONTRATO)

1. CLASSIFICACAO DO PROJETO SEGUNDO A NATUREZA ACADEMICA PRIORITARIA (assinalar conforme Resolugdo n2 59/CONSUNI/2018 - ANEXO | - pags. 21 e
22)

[ x ] Ensino e Aprendizagem
[ 1Pesquisa, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, fomento a inovagdo
[ ]Extensdo

[ ]Desenvolvimento Institucional

Titulo: PROJETO: VIABILIZACAO DAS 32 (TERCEIRA) E 42 (QUARTA) TURMAS DO MESTRADO PROFISSIONAL EM AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE FORTALEZA.

Coordenador(a): CARLOS AMERICO LEITE MOREIRA

Departamento / Unidade de Lotagdo: FEAAC - DEPARTAMENTO DE TEORIA ECONOMICA

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1. Inicio: a partir da data de assinatura do contrato com a Fundag&o de Apoio.

Obs.: Redagdo recomendada, devendo ser mantida, inclusive, quando houver alteragdo do Plano de Trabalho, seja por apostilamento ou aditivo. Visto que a data ndo é previamente definida, tal condigdo precisa ser considerada, em caso de

2.2. Término: "24" meses apos assinatura do contrato com a Fundagdo de Apoio.

Obs 1.: Redagdo recomendada, editdvel conforme planejado no escopo do Projeto. Porém, devem ser observados as seguintes excegdes:

- Se o Projeto for custeado com recursos oriundos de Termo de Execucdo Descentralizada - TED (instrumento diferente firmado apenas entre érgdo descentralizador e UFC), sugere-se que o periodo seja readequado e o término do contrato entr
de Apoio seja editado para um més antes do fim da vigéncia do TED, visto que ndo pode haver pagamentos depois do final do TED;

- Se o Projeto for de Extensdo, o periodo ndo deve ultrapassar a vigéncia da A¢do de Extensdo cadastrada na PREX, a qual originou o Projeto Académico que, por sua vez, é objeto do contrato.

Obs 2.: Se houver alteragdo do periodo (aditivo de prorrogagdo ou redugdo de vigéncia), editar considerando o prazo que estiver vigente a época. Exemplo: A vigéncia inicial era de 12 meses. Entdo, foi preciso formalizar o 12 aditivo para prorrc

mais 12 meses, entdo o novo periodo do término sera de 24 meses (12 iniciais + 12 prorrogados). Posteriormente, detectou-se a necessidade de formalizar o 22 aditivo para redugdo do prazo em 6 meses, portanto o novo periodo do término st
conforme vigéncia vélida a época - 6 reduzidos).

2.3. Objetivo Geral:

O objetivo do presente projeto viabilizagdo das 32 (terceira) e 42 (quarta) Turmas do Mestrado Profissional em Avaliagdo de Politicas Publicas da Universidade Federal do Ceard e ¢
Municipal de Educagdo de Fortaleza. , com inicio previsto das atividades em 2025.1. Trata-se de formar profissionais, dotando-os de instrumental tedrico-metodoldgico que os cag
avaliagdo de politicas publicas, como via de promogdo do desenvolvimento socioecondmico e cultural, na perspectiva democratica, sobretudo na regido Nordeste, alargando o cat
conhecimento analitico-técnico em avaliagdo de politicas publicas.

2.4. Justificativa do Projeto:

O Programa de Mestrado Profissional em Avaliagdo de Politicas Publicas - MAPP da Universidade Federal do Ceara — UFC foi criado em 11/09/2000, com a aprovagdo CEPE/UFC e |
14/09/2000. Este resultou do acordo estabelecido, a época, entre a assessoria da Presidéncia da Republica, a Reitoria da Universidade Federal do Ceara, o Governo do Estado do (
Presidéncia do Banco do Nordeste do Brasil — BNB. Em 16/12/2004, o Programa foi recomendado e reconhecido pela CAPES, e, desde entdo, tem trilhado caminhos préprios, no s
consolidar e se tornar referéncia na area de avaliagdo de politicas publicas.

O Programa direciona-se para o campo especifico de avaliagdo de politicas publicas, o que o distingue de outros cursos e programas orientados para o campo geral das politicas p!
proporciona aos discentes, uma consistente formagdo analitica, na interlocugdo entre diferentes paradigmas de avaliagdo, aliada a uma permanente construgdo de novas metodo
articulagdo multi e interdisciplinar. Em sua dinamica, privilegia o delineamento de bases tedrico-metodoldgicas na formagdo profissional do avaliador e desenvolve, de forma siste
pesquisas em avaliagdo de politicas publicas, consolidando o carater interdisciplinar.

Ao longo de duas décadas, o Programa tem contribuido para a formagdo de profissionais que ocupam fungdes ou cargos estratégicos nos 6rgaos publicos e outras instituicdes da ¢
civil, capacitando-lhes para o pleno exercicio efetivo da avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais.

A formacgdo profissional, propiciada pelo MAPP, estd em coadundncia com a emergéncia do campo de avaliagdo de politicas publicas, no contexto contemporaneo. De fato, avaliag
area que se consolida a nivel mundial e no Brasil. Nas tltimas décadas, a avaliagdo cresceu consideravelmente na esfera publica com a definigdo de novas metodologias de avaliag
constituigdo de um campo epistemoldgico. Consolidaram-se associa¢Ges de avaliadores, definindo-se, entdo, uma drea académica especifica de avaliagdo, articulando pesquisado
diferentes areas.

O MAPP tem acumulado uma significativa experiéncia na area de avaliagdo de politicas publicas, com uma contribuigdo inovadora no campo epistemoldgico da avaliagdo. Assim, f
a construgdo de dois programas no ambito da UFC: o curso de graduagdo bacharelado em Gestdo de Politicas Publicas (GPP) e o Programa Académico de Pds-Graduagdo em Avali:
Politicas Publicas (PPGAPP). Estd em processo de construgdo uma proposta de doutorado profissional na drea de avaliagdo de politicas publicas, em resposta a demandas instituci
de institui¢des parceiras. Indiscutivelmente, o MAPP, como primeiro curso da UFC na area de Politicas Publicas, tem uma contribui¢do decisiva para a construgdo desse campo no

Estadual e Regional.

2.5. Resultados Esperados (descrever sucintamente, inclusive beneficios institucionais):

Formar 70 profissionais, servidores da Secretaria Municipal de Educagdo de Fortaleza e mais outros(as) 14 profissionais, oriundos de outras instituigdes ndo conveniadas ou profis
liberais que atuam na area de politicas publicas, que atendam as condigBes de inscri¢do estabelecidas no Edital, totalizando assim, 84 profissionais selecionados(as), dotando-os d
instrumental tedrico-metodoldgico que os capacite a avaliagdo de politicas publicas, como via de promogdo do desenvolvimento socioecondmico e cultural, na perspectiva democ
sobretudo na regido Nordeste, alargando o campo de conhecimento analitico-técnico em avaliagdo de politicas publicas.

Fortalecimento do ecossistema de monitoramento e avaliagdo e das capacidades estatais no Brasil, através da capacitagdo de profissionais atuantes no Setor Publico e no
aprimoramento de usos dos principais conceitos e instrumentos necessarios para o processo de avaliagdo de Politicas Publicas, mesclando teoria e pratica, e promovendo ainda

a utilizagdo de métodos mistos e outras abordagens diversificadas.

Produgdo de dissertagdes dos(as) mestrandos(as) no ambito de temdticas vinculadas a Avaliagdo de Politicas Publicas.

Realizagdo de semindrio de finalizagdo com a produgdo feita.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

INDICADOR FiSICO DURACAO

META ETAPA/FASE
/ Unidade lQuantidade Inicio ITérmino

VALOR()

file:///C:/Users/diretoria/Downloads/PROPLAD213_Plano_de_Trabalho_5205610.html 1/5


https://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/consuni/resolucao_consuni_2018/resolucao59_consuni_2018.pdf

21/11/2024 11:59

SEI/UFC - 5205610 - PROPLAD213 Plano de Trabalho

RS
1 |Selegdo de Candidatos Pessoas 8 Més1l |[Més1
1 - Servigos Pessoa Fisica ¢ 27.000,00
Processo Seletivo / Matriculas 2 | Matricula-vagas institucionais Alunos 70 Més1 |[Mé -
3 | Matricula-vagas livres Bolsistas 14 Més1l |Mé -
RS
SUBTOTAL DA META 1 27.000,00
. ) A B Més scngn | RS
1 | Formagdo Social e Econdmica do Brasil | Horas/aulas 144 non Més "3 36.000,00
Fundamentos do Estado Brasileiro Més « wn | RS
2 Contemporaneo Haras/aulas 96 "3" Més "4 24.000,00
3 | Fundamentos do Trabalho Cientifico Horas/aulas 96 Més Més "5" RS
4" 24.000,00
. - . Més « wen | RS
4 | Politicas Publicas no Brasil Horas/aulas 144 ngn Més "6 36.000,00
Planejamento e Avaliagdo nas Politicas Més . RS
5 . Horas/aulas 144 Més "7"
2 - Servigos Pessoa Fisica Publicas / "6" 36.000,00
Atividades didaticas Métodos de Andlises Quantitativa e Més Acngn | RS
6 Qualitativa | Horas/aulas 144 ng Més "8 36.000,00
Métodos de Andlises Quantitativa e Més + wen | RS
7 | Qualitativa I Horas/aulas 144 ng Mes ™9™ | 36.000,00
. -, L Més Més RS
8 | Politicas Setoriais e Regionais Horas/aulas 144 ngn g 36.000,00
L . ) Més Més RS
9 |Semindrio de Trabalho Discente Final Horas/aulas 144 nyQ" wyqn 36.000,00
Topicos Especiais em Avaliagdo de Més Més RS
10| politicas Publicas Horas/aulas % 11" |"12*  |24.000,00
RS
SUBTOTAL DA META 2 324.000,00
3 - Servigos Pessoa Fisica . ~ por trabalho Més . RS
1 |Di 2
Orientagdo de Defesa de Dissertagdes issertagdo defendido 84 "13" Més 25 277.200,00
RS
SUBTOTAL DA META 3 277.200,00
1 |Coordenagdo meses 25 Més1 |Més25 RS
4 - Servigos Pessoa Fisica i 265.000,00
Acompanhamento Administrativo e Pedagdgico . . . . N RS
2 | Equipe Administrativa meses 25 Més1 |Més25 227.197,50
SUBTOTAL DA META 4 B2
492.197,50
1 |Material de Consumo meses 25 Més1 |Més?25 RS
50.000,00
2 | Passagens meses 25 Més1 |Més25 RS
i 70.000,00
3 | Servigos de Consultoria meses 25 Més1 |Més25 RS
¢ 109.000,00
Servigos Pessoa Fisica (exceto METAS 1 R o RS
4 meses 25 Més1 |Més25
5 - Manutencdo das atividades administrativas e a4) 104.480,00
pedagdgicas e do espaco fisico i L . . RS
5 | Servigos Pessoa Juridica meses 25 Més1l |Més25 94.000,00
P _— 5 . RS
6 | Obrigacoes tributdrias e contributivas | meses 25 Més1 |Més25 397.414,06
) ) 5 . RS
7 | Equipamento e Material Permanente meses 25 Més1 |Més25 154.000,00
8 |Reserva meses 25 Més1 |Més?25 RS
42.870,32
SUBTOTAL DA META 5 B
1.021.764,38
SUBTOTAL DAS METAS 1+2+3+4+5=SUBTOTAL DE DESPESAS DO PROJETO (SOMATORIO DE TODAS AS RUBRICAS PREVISTAS) ZR i 42.161.88
RS
RESSARCIMENTO DA UFC 94.264,58
- RS
RESSARCIMENTO DA FUNDAGCAO 213.573,54
VALOR GLOBAL B
2.450.000,00

4. FONTE DOS RECURSOS

ESTIMATIVA DAS RECEITAS

PROJETO ACADEMICO.)

(OBS.: SEGUEM ALGUNS EXEMPLOS A SEREM ADAPTADOS EM FUNGAO DA ORIGEM DOS RECURSOS, DEMONSTRANDO A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DO

MENSALIDADES (70 DISCENTES X 24 MENSALIDADES)

ITEM|DESCRICAO QUANTIDADE IVALOR UNITARIO VALOR TOTAL
(R$) R$)

1 CAPTACAO EXTERNA POR MEIO DE FINANCIAMENTO A SER REALIZADO PELA ENTIDADE SME - MATRICULA [70 RS 1.400,00 RS 98.000,00

> ICAPTACAO EXTERNA POR MEIO DE FINANCIAMENTO A SER REALIZADO PELA ENTIDADE SME - 1630 RS 1.400,00 RS 2.352.000,00

\VALOR GLOBAL (SOMATORIO DOS VALORES TOTAIS DE CADA ITEM)

R$

2.450.000,00

5. PLANO DE APLICACAO

FIXACAO DAS DESPESAS

(Obs.: A distribuicdo das despesas programadas nas rubricas planejadas deve ser IDENTICA aquela constante na proposta da Fundagio de Apoio selecionada.)
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RUBRICA UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
DIARIAS (339014) RS 5
DIARIAS NACIONAIS (33901414)
Item 1 | |
DIARIAS INTERNACIONAIS (33901416)
Item ...

AUXILIO FINANCEIRO ESTUDANTE (339018) RS =
AUXILIOS PARA DESENV. DE ESTUDOS E PESQUISAS (33901804)

Item ... | | | |

AUXILIOS FINAN. P/ BOLSA AGENTE JOVEM E PETI (33901805)

Item ... | | I I

AUXILIOS FINAN. P/ BOLSA AGENTE JOVEM E PETI (33901805)

Item ... | | I I

AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE (33901806)
Item ...

AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES (339020) RS -
AUXILIO A PESQUISADORES (33902001) - Bolsa de Pesquisador (X meses x VALOR bolsa)
Item ...
AUXILIO AS ATIVIDADES AUXILIARES DE PESQUISA (33902002) RS -
Bolsa de Doutorado (X meses x VALOR bolsa)

Item ... | | I I

Bolsa de Mestrado (X meses x VALOR bolsa)

Item ... | | | |

Bolsa de Graduagdo (X meses x VALOR bolsa)

Item ... | I I I

Bolsa de Pesquisador (X meses x VALOR bolsa)
Item ...

MATERIAL DE CONSUMO (339030) RS 50.000,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES DE AUTOMOTIVOS (33903001)

Item ... | | I I

GENEROS DE ALIMENTACAO (33903007)

Alimentagdo | meses | 25 | RS 1.600,00 | RS 40.000,00
MATERIAL QUIMICO (33903011)

Item ... | | | |

MATERIAL DE EXPEDIENTE (33903016)

Material de expediente | meses | 25 | RS 240,00 | RS 6.000,00
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZAGAO (33903022)

Material de limpeza | meses |25 | RS 160,00 | R$ 4.000,00
MATERIAL P/ MANUT. DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES (33903024)

Item ... | | I I

MATERIAL P/ MANUTENGAO DE BENS MOVEIS (33903025)

Item ... | I I I

MATERIAL LABORATORIAL (33903035)

Item ... | | | |

MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMO (33903017)
Item ...

PASSAGENS (339033) RS 70.000,00
PASSAGENS NACIONAIS (33903301)

Passagens Nacionais passagens I 8 I RS 2.500,00 I RS 20.000,00
PASSAGENS INTERNACIONAIS (33903302)

Passagens Internacionais passagens |10 RS 5.000,00 RS 50.000,00
SERVICO DE CONSULTORIA (339035) RS 109.000,00
ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA (33903501)

Item ... | | | |

AUDITORIA EXTERNA (33903502)

Item ... | | | |

CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (33903504)

Social Midia (Site e redes Sociais) | meses |25 | RS 1.000,00 | RS 25.000,00
OUTROS SERVICOS DE CONSULTORIA (33903599)

Servicos de Consultoria - APOIO NUMAPP meses 24 RS 3.500,00 RS 84.000,00
SERVICOS PESSOA FiSICA (339036) RS 1.224.877,50
DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS (33903302)

Item ... | | | |

DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO EXTERIOR (33903303)

Item ... | | | |

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS (33903606)

Interprete - Evento | dias |5 | RS 4.000,00 | R$ 20.000,00
ESTAGIARIOS (33903607)

Item ... | I I I

MANUTENGAO E CONSERV. DE EQUIPAMENTOS (33903618)

Item ... | | | |

MANUTENGAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS (33903622)

Item ... | | | |

OUTROS SERVICOS (33903699)

Servigos diversos de pessoas fisicas |servi§os | 25 | RS 3.379,20 | RS 84.480,00
SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL (33903635)

Coordenagio meses 25 RS 10.600,00 RS 265.000,00
Equipe Administrativa meses 25 RS 9.087,90 RS 227.197,50
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Atividades Didaticas horas aula | 1296 RS 250,00 RS 324.000,00

Orienta¢do de Defesa de Dissertacdes defesas 84 RS 3.300,00 RS 277.200,00

SERVIGOS DE SELECAO E TREINAMENTO (33903633)

Processo Seletivo membros |8 RS 3.375,00 RS 27.000,00

SERVICOS PESSOA JURIDICA (339039) RS 94.000,00

HOSPEDAGEM DE SISTEMAS (33903930)

Item ... | | | |

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS (33903931)

Item ... | | | |

SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS (33903963)

Servigos graficos de edigdo, impressdo e copias | servigos | 25 | RS 160,00 | RS 4.000,00

AQUISICAO DE SOFTWARES (33903994)

Item ... | | | |

HOSPEDAGENS (33903980)

Didrias de Hotéis | digrias |50 | RS 600,00 | RS 30.000,00

SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL (33903979)

Item ... | | | |

MANUTENGAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS (33903916)

Servigos de manutengdo de bens imdveis | Servigos | 25 | RS 1.400,00 | RS 35.000,00

MANUTENGAO E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (33903917)

Servigos de manutengdo de equipamentos servigos 25 RS 1.000,00 RS 25.000,00

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (339047) Base de Calculo RS 397.414,06

OUTRAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (33904799)

PRESTADORES DE SERVICOS - Encargos Sociais (20%) - RPA percentual |20,0% RS 1.106.680,00 RS 221.336,00

CLT - Encargos Sociais (37,10%) percentual |37,1% RS 227.197,50 RS 84.290,27

CLT - Fundo de Rescisdo (40,40%) percentual |40,4% RS 227.197,50 RS 91.787,79

AUXILIO A PESSOA FiSICA (339048) RS -

AUXILIO A PESSOAS FiSICAS (33904801)

Item ...

OBRAS E INSTALACOES (339051) RS =

OBRA LABORATORIAL

Item ... I I

OUTRAS DESPESAS DE OBRAS

Item ...

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE (449052) RS 154.000,00

MOBILIARIO EM GERAL (44905242)

Mobiliario em Geral diverso | meses |25 | RS 800,00 | RS 20.000,00

EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORAS (44905245)

Magquinario de Impressora e Xerox I unidades I 2 I RS 1.500,00 I RS 3.000,00

EQUIPAMENTOS DE TIC - COMPUTADORES (44905241)

Computadores/Notebooks | unidades |4 | RS 6.250,00 | RS 25.000,00

AQUISICAO DE SOFTWARE PRONTO (44905255)

Softwares diversos/Licengas | item |4 | RS 1.500,00 | RS 6.000,00

EQUIPAMENTOS DE TIC - TELEFONIA (44905247)

Item ... | | | |

OUTROS MATERIAIS PERMANENTES (44905299)

Materiais Permanentes diversos | item | - | - RS 100.000,00

RESERVA DE CONTIGENCIA (RESERVA TECNICA) R$ 42.870,32

SUBTOTAL DE DESPESAS DO PROJETO (SOMATéRIO DE TODAS AS RUBRICAS PREVISTAS) RS 2.142.161,88

RESSARCIMENTO DE CUSTOS INDIRETOS (RCI) A UFC RS 94.264,578

RESSARCIMENTO DAS DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS (DOA) A FUNDAGCAO RS 213.573,54

VALOR GLOBAL (SOMA DO SUBTOTAL DE DESPESAS DO PROJETO + RCI + DOA) RS 2.450.000,00
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (CONFORME CRONOGRAMA DE EXECUCAO)

(Obs.: Exemplo ilustrativo. Inserir tantas metas e unidades de tempo quantas forem necessarias.)

META MES1 |vES2 |[MES3 |MES4 |MES5 |MESe6 |MES7 |MES8 |MES9 |MES10 |MES11 |MES12 |[MES13 |MES 14

P RS
MATRICULA 85.686,48
ENSALIDADE RS (RS [rRs RS [RS  [RS  [RS  [Rs  [RS  [Rs  [RS  [RS  |RS
85.686,48|85.686,48(85.686,48/85.686,48/85.686,48|85.686,48|85.686,48(85.686,48/85.686,48|85.686,48|85.686,48/85.686,48|85.686,48

SUBTOTAL DE

DESPESAS DO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PROJETO 85.686,48/85.686,48/85.686,48/85.686,48/85.686,48/85.686,48(85.686,48/85.686,48/85.686,48/85.686,48(85.686,48/85.686,48/85.686,48(85.686,48
(SOMATORIO)

RESSARCIMENTO |R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
A UFC* 3.770,58 |3.770,58 |3.770,58 (3.770,58 [3.770,58 [3.770,58 (3.770,58 |3.770,58 {3.770,58 (3.770,58 [3.770,58 [3.770,58 (3.770,58 (3.770,58
RESSARCIMENTO |R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
A FUNDAGAO* 8.542,94 |8.542,94 |8.542,94 8.542,94 [8.542,94 [8.542,94 |8.542,94 [8.542,94 (8.542,94 [8.542,94 [8.542,94 [8.542,94 (8.542,94 (8.542,94
ISOMATORIO POR

PERIODO RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS
(DESPESAS + 98.000,00/98.000,00(98.000,00/98.000,00/98.000,00/98.000,00/98.000,0098.000,00{98.000,00/98.000,00(98.000,00/98.000,00{98.000,00/98.000,00
RESSARCIMENTOS) (1 r |9 |9 ol (1 |9 |9 °|9 0|9 (1

*Obs.: Durante a execugdo do Projeto, deverdo ser respeitados os percentuais relativos aos valores dos ressarcimentos, os quais foram estabelecidos no contrato.

7. EQUIPE ENVOLVIDA NO PROJETO RELACIONADA NO FORMULARIO PROPLAD 043 (SEI n2 5216919

(Obs.: VINCULAR O PROTOCOLO DO FORMULARIO PROPLAD043)
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il
el i
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CARLOS AMERICO LEITE MOREIRA, Coordenador (a), em 11/10/2024, as 12:49, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23067.055563/2023-61 SEI n2 5205610
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