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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

PLANO DE TRABALHO (ANEXO | DO CONTRATO)

1. CLASSIFICAGAO DO PROJETO SEGUNDO A NATUREZA ACADEMICA PRIORITARIA (assinalar conforme Resolugio n? 59/CONSUNI/2018 - ANEXO | - pags. 21 e 22)

[X ]Ensino e Aprendizagem

[ ]Pesquisa, desenvolvi cientifico e 6gico, fomento a inovagio
[ ]Extensdo

[ ]Desenvolvimento Institucional
Titulo: DOUTORADO PROFISSIONAL EM ECONOMIA DO SETOR PUBLICO - TURMA 2024.1
Coordenador(a): PAULO ROGERIO FAUSTINO MATOS

Departamento / Unidade de Lotagdo: CURSO DE FINANGAS / FEAAC

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1. Inicio: a partir da data de assinatura do contrato com a Fundagao de Apoio.
Obs.: Redagdo recomendada, devendo ser mantida, inclusive, quando houver alteragio do Plano de Trabalho, seja por apostilamento ou aditivo. Visto que a data ndo ¢ previamente definida, tal condicao precisa ser considerada, em caso de edigio da redagio
recomendada. Jamais iniciar a execug3o das despesas do Projeto antes da aprovagdo final do contrato (data da utima assinatura).

2.2. Término: 48 meses apos assinatura do contrato com a Fundag3o de Apoio.

Obs 1. editével Prieto. Porém dever ser oservados s seguites eceies
- Se o Projeto for custeado com Termo de Execucio. 0 (instrumento diferente firmado apenas entre orgao descentralizador e UFC), sugere-se que o periodo seja readequado e o término do contrato entre UFC e a Fundagio
de Apoio seja editado para um més antes do fim da vigéncia do TED, visto que n3o pode naver pagamentos depois do final do TED;
- Se 0 Projeto for de Extensio, o periodo na passar a vigéncia da na PREX, a qual originou o Projet , por sua vez,

Obs 2.: e houver alterag3o do periodo (aditivo de prorrogagdo ou redugdo de vigéncial, editar considerando o prazo que estiver vigente 3 época. Exemplo: A vigéncia inical era de 12 meses. Ent3o, foi preciso formalizar o 1 aditivo para prorrogagso do prazo por
mais 12 meses, ent3o o novo periodo do términ serd de 24 meses (12 iniciais + 12 prorrogados). Posteriormente, detectou-se a necessidade de formalizar o 22 aditivo para redugdo do prazo em & meses, portanto o novo periodo do términa ser de 18 meses (24
conforme vigéncia valida 4 época - 6 reduzidos).

2.3. Objetivo Geral:

Formar Doutores em Economia do Setor Piblico, oferecendo uma formagao sélida em métodos quantitativos, teoria omica e de i do setor piblico
le que atuam ou que pretendem atuar em atividades ligadas a provisio, avaliagio e regulagio dos servigos piiblicos.

2.4. Justificativa do Projeto:

|A missdo deste curso ¢ a de conferir ao(a) futuro(a) doutor(a) um conjunto de habilidades unico, destinado a habilitar o(a) aluno(a) a criar solu¢des aos mais variados problemas da
ladministragio publica, indo das questes tipicas como a gestdo do orgamento piblico até as mais complexas como o desenho de mecanismos para avaliar o retorno econdmico e
social dos investimentos publicos e das politicas de agdo social.

INos dias atuais, nio restam duvidas que a pos-graduagio, em suas vérias modalidades, tém contribuido para a melhoria das condigdes sociais e econdmicas das pessoas ao redor
'do mundo. Décadas de pesquisa documentam que o investimento em capital humano é uma das principais, se ndo a principal, fonte de crescimento e desenvolvimento
sustentaveis. Em linhas gerais, podemos classificar o valor gerado pelo DESP em duas linhas, a depender do modo como os beneficios de formar novos doutores é transmitido a
sociedade.

1) Valor social: o investimento em capital humano de maneira geral contribui para o aumento da produtividade da ia em geral. Na administragdo piiblica esse aumento ¢,
sem lugar a davida, polenc:aluado em decorréncia da natureza da atividade que ¢ intensiva em conhecimento. Em tltima instancia, ganhos de produtividade melhoram as
condngne: de oferta de bens ¢ semcoq pubhcoc através da expansdo quantitativa e qualitativa de tais servigos. Como resultado, haverda uma aumento geral no bem estar social,
pri entre os mais

12) Valor econdmico: os ganhos de capital humano também sdo importantes para o de uma nagéo, no longo prazo. Essa é a
conclusdo de toda a literatura sobre crescimento econdmico produzida nos dltimos sessenta anos. Uma das razdes para esse fendmeno esta no efeito transbordamento que o
laumento do capital humano exerce sobre a economia. Um(a) novo(a) doutor(a) gera, em seu ambiente jonal, uma miriade de lidades positivas. Na academia, esse
lefeito ¢ obvio: a produgdo de conhecimento por meio de retornos crescentes de escala. Mas o que dizer sobre a atuagdo de doutores em outros ambientes como por exemplo na
ladministragdo pub]lca" Podemos inferir que uma fnrma(;ao estritamente académica terd efeitos positivos diretos e mdnrem: na administragdo piblica, mas esse ndo ¢ N proposno
\desse tipo de ‘Uma formagdo p por outro lado, tal como proposta pelo DESP cujo modelo ¢ em torno dos tipicos da

piblica, tem vantagens obvias sobre a formagdo académica e ainda mantém os beneficios indiretos que sdo caracteristicos do investimento em capital humano em geral.

25. i inclusive
Formagdo de 20 Doutores no curso de Doutorado Profissional em Economia do Setor Publico

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_download_anexo&id_anexo=2139678&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000143&infra_hash=c07a04915b1d0591a705922ae66a7bdbfalebff...

A INDICADOR FiSICO DURACAO
META ETAPA/FASE ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES DO i _DURACRO_ VALOR (RS)
Unidade Inicio | Término
1 leci i - - Més1 | Més1 R
Processo Seletivo / Matriculas Seecionat = = $0,00
2 Matricular 20 alunos alunos 20 Més1 | Més1 R$ 0,00
SUBTOTAL DA META 01 R$ 0,00
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1 Direito Publico horas/aula 32 Més2 | Més2 RS 22.400,00
2 j e Politica 32 Més2 | Més3 RS 22.400,00
3 Métodos Quantitativos |: Matemtica horas/aula 16 Més3 | Més3 RS 11.200,00
Introdutéria
4 Fundamentos Econdmicos de Equidade, horas/aula 2 Més4 | Mesa RS 22.400,00
Eficiéncia e Escolha Social
Métodos Quantitativos II: Tratamento e N R
5 Ariies e Dactos o Sotar pais horas/aula 32 Més7 | Mes7 RS 22.400,00
Meétodos Quantitativos Ill: Andlise N .
6 oo i St Pl horas/aula 32 Més7 | Mess RS 22.400,00
Economia do Setor Pablico I: Ineficiéncias N R
7 de Mercado e a Intervengio do Estado horas/aula 16 Més8 | Més8 RS 11.200,00
Economia do Setor Pdblico Il Tributagdo,
8 Economia Politica e Introdugao as horas/aula 32 Més9 | Meso RS 22.400,00
Finangas Pdblicas
Finangas Pablicas I: Orcamento Pblico, N .
Realizagao de Disciplinas Obrigatérias e 9 Divida e Politica Fiscal horas/aula 32 Mes9 | Més 10 RS 22.400,00
Optativas Financas Publicas II: Federalismo Fiscal e
10 Modelos de Oferta de Bens e Servicos horas/aula 32 Més 10 | Més 10 RS 22.400,00
Pablicos
1 Sistema Tributario Brasileiro horas/aula 16 Més 13 | Més 13 RS 22.400,00
12 Elaboragdo, Monitoramento e Avaliagdo horas/aula 32 Més13 | Més 14 RS 22.400,00
de Politicas Publicas
13 Previdéncia Social horas/aula 32 Més 14 | Més 14 RS 22.400,00
Regulacio e Defesa da Concorrénci
14 egulagao e detesa da Loncorrendia horas/aula 32 Mes 15 | Mes 15 RS 22.400,00
(Opcional 1)
15 Opcional 2 horas/aula 32 Més 15 | Més 16 RS 22.400,00
16 Opcional 3 horas/aula 32 Més 18 | Més 18 RS 22.400,00
17 Opcional 4 horas/aula 32 Més 18 | Més 19 RS 22.400,00
18 Opcional 5 horas/aula 32 Més 19 | Més 19 RS 22.400,00
19 Opcional 6 horas/aula 32 Més 20 | Més 20 RS 22.400,00
20 Opcional 7 horas/aula 32 Més 20 | Més 21 RS 22.400,00
21 Encargos e Contribuigdes - - Més2 | Més48 RS 85.120,00
SUBTOTAL META 02 RS 510.720,00
1 Estagio de Docéncia | ¢ )/ Proficiencia / ) i ies 25 | mes ag "8 0,00
Orientacio de Atividades Obrigatoi Qualificacio
rientacdo de Atividades Obrigatcrias 2 Teses trabalho defendido 20 Més 25 | Més 48 RS 200.000,00
3 Encargos e Contribuigdes - , Més 25 | Més 48 RS 40.000,00
SUBTOTAL META 03 RS 240.000,00
o vimento de Pesqui [ 1 [ Atividades de Apoio a Pesquisa [ horas [ 420 Més2 | Més48 R$ 504.000,00
esenvolvimento de Pesquisa
q | 2 | Encargos e Contribuicdes | - | - Més2 | Més48 RS 100.800,00
SUBTOTAL DA META 04 RS 604.800,00
1 Coordenagio meses 48 Més 1 | Més48 RS 192.000,00
2 Monitoria horas/aula 70 Més1 | Més24 RS 17.500,00
3 Equipe Administrativa 1 meses 12 Més1 | Més12 RS 30.000,00
e 4 Equipe 2 meses 12 Més1 | Més12 RS 30.000,00
Pedaggico 5 Equipe 3 meses 12 Més1 | Més12 RS 30.000,00
6 Equipe 4 meses 13 Més1 | Més13 RS 41.600,00
7 Equipe Administrativa 5 meses 13 Més1 | Més13 RS 78.000,00
8 Encargos e Contribuigdes meses 48 Més1 | Més48 RS 83.820,00
SUBTOTAL DA META 05 RS 502.920,00
1 Passagens trechos 14 Més2 | Més48 RS 56.000,00
2 Diri dias 5 Més2 | Més 48 RS 36.000,00
3 Aquisicao de Material de Consumo - , Més 1 | Més48 RS 36.000,00
das atividades 4 Aquisicao de Material Permanente - , Més1 | Més48 RS 141.000,00
e pedagégicas e do espago fisico i 30 (Equi
pedagdg| pag s Servicos de Manutengao (Equipamentos e il i wes1 | wesas " 150,000,00
Infraestrutura)
6 Servigos de Divulgagio do DESP. - - Més1 | Més48 RS 10.000,00
7 Telefone Més 1 | Més 48 RS 5.000,00
SUBTOTAL DA META 06 RS 434.000,00
RESERVA TECNICA DE CONTINGENCIA RS 49.866,69
RESSARCIMENTO DA UFC RS 102.565,33
RESSARCIMENTO DA FUNDAGAO RS 233.527,98
VALOR GLOBAL RS 2.678.400,00
4. FONTE DOS RECURSOS
ESTIMATIVA DAS RECEITAS
{bs:Seguem alguns s cnsracurses, " demico)
- VALOR
ITEM DESCRICAO ‘QUANTIDADE UNITARIO (RS) VALOR TOTAL (R$)
) " : ! tores Fiscat S
1| coptasio externa por meio de financiamento aser realizado pea entidade AUDITECE (Associago dos Auditors Fiscais da Adrminitragio " R53.100,00 | RS 148.800,00
Fazendsria do Estado do Ceard)
Captagéo externa por meio de financiamento a ser realizado pela entidade FSINTAF (FUNDACAO SINTAF DE ENSINO, PESQUISA E
2 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, CIENTIFICO E CULTURAL) 48 RS 52.700,00 RS 2.529.600,00
VALOR GLOBAL (somatério dos valores totais de cada item) | RS 2.678.400,00

5. PLANO DE APLICACAO

[ FIXACAO DAS DESPESAS
l

https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_download_anexo&id_anexo=2139678&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000143&infra_hash=c07a04915b1d0591a705922ae66a7bdbfalebff...
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de Apoio

(Obs.: A distribuigao das despesas programadas nas rubricas planejadas deve ser IDENTICA aquela constante na proposta da Fundagio
i )

RUBRICA | UNIDADE |QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

DIARIAS (339014)

RS

DIARIAS NACIONAIS (33901414)

Item 1 | [

DIARIAS INTERNACIONAIS (33901416)

Item ... | [

AAUXILIO FINANCEIRO ESTUDANTE (339018)

AUXILIOS PARA DESENV. DE ESTUDOS E PESQUISAS (33901804)

Item ... |

AUXILIOS FINAN. P/ BOLSA AGENTE JOVEM E PETI (33901805)

Item ... |

AUXILIOS FINAN. P/ BOLSA AGENTE JOVEM E PETI (33901805)

Item ... | |

AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE (33901806)

Item ... | |

AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES (339020)

AUXILIO A PESQUISADORES (33902001) - Bolsa de i (X meses x VALOR bolsa)

Item ...

AUXILIO AS ATIVIDADES AUXILIARES DE PESQUISA (33902002)

Bolsa de Doutorado (X meses x VALOR bolsa)

Item ... | |

Bolsa de Mestrado (X meses x VALOR bolsa)

Item ... | |

Bolsa de Graduagio (X meses x VALOR bolsa)

Item ... | |

Bolsa de isador (X meses x VALOR bolsa)

Item ... | |

MATERIAL DE CONSUMO (339030)

RS
36.000,00

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES DE AUTOMOTIVOS (33903001)

Item .. | [

GENEROS DE ALIMENTAGAO (33903007)

Item .. | [

MATERIAL QUIMICO (33903011)

Item .. | [

MATERIAL DE EXPEDIENTE (33903016)

-

Material de Escritério |

RS
12.000,00

RS
12.000,00

MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO (33903022)

=

Material de Limpeza |

RS
12.000,00

RS
12.000,00

MATERIAL P/ MANUT. DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES (33903024)

Item ...

MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS (33903025)

Item .. | [

MATERIAL LABORATORIAL (

Item .. | [

MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMO (33903017)

Item .. [

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

Consumiveis diversos | | 1

RS
12.000,00

RS
12.000,00

PASSAGENS (339033)

RS
56.000,00

PASSAGENS NACIONAIS (33903301)

Passagens trecho | 14

RS
4.000,00

RS
56.000,00

PASSAGENS INTERNACIONAIS (33903302)

Item ... | |

SERVICO DE CONSULTORIA (339035)

RS

ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA (33903501)

Item .. | [

AUDITORIA EXTERNA (33903502)

Item ...

CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO (33903504)
Item .. |

OUTROS SERVICOS DE CONSULTORIA

Item .. | [

SERVICOS PESSOA FISICA (339036)

RS
1.548.700,00

ATIVIDADES DE COORDENAGCAO

meses | 48

RS
4.000,00

RS
192.000,00

ATIVIDADES DE ENSINO

Hora-aula didatico-pedagdgica horas/aula [ 608

RS
700,00

RS
425.600,00

ATIVIDADES DE ORIENTACAO

trabalho

defendido | %°

Orientagdo de dissertagdo

RS
10.000,00

RS
200.000,00

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividades de apoio a pesquisa

horas |420

RS
1.200,00

RS
504.000,00

https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_download_anexo&id_anexo=2139678&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000143&infra_hash=c07a04915b1d0591a705922ae66a7bdbfalebff...
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Monitoria |huraS/au|a 70

RS
250,00

RS
17.500,00

DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS (33903302)

Item ... [ [

DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO EXTERIOR (

Item ... [

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS (33903606)

Item ... [ [

ESTAGIARIOS (33903607)

Item ... | [

MANUTENCAO E CONSERV. DE EQUIPAMENTOS (33903618)

Item ... [

MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS (33903622)

Item ... | [

OUTROS SERVICOS (

Item ... | [

SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL (

Equipe Administrativa 1 meses 12

RS
2.500,00

RS
30.000,00

Equipe Administrativa 2 meses 12

RS
2.500,00

RS
30.000,00

Equipe Administrativa 3 meses 12

RS
2.500,00

RS
30.000,00

Equipe Administrativa 4 meses 13

RS
3.200,00

RS
41.600,00

Equipe Administrativa 5 meses 13

RS
6.000,00

RS
78.000,00

SERVIGOS DE SELECAO E TREINAMENTO (33903633)

Item ... | |

SERVICOS PESSOA JURIDICA (339039)

RS
201.000,00

HOSPEDAGEM DE SISTEMAS (

Item ...

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS (33903931)

Item ...

SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS (.

Item .. [ [

AQUISICAO DE SOFTWARES (33903994)

Item .. [ [

HOSPEDAGENS (

Didrias | dias |45

RS
800,00

RS
36.000,00

SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL (33903979)

Item ... |

MANUTENGAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS (33903916)

Item ...

MANUTENCAO E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (33903917)

Item ...

DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

Servigos de divulgagdo do DESP | | 1

RS
10.000,00

RS
10.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

Servigos de Manutengdo (Equipamentos e Infraestrutura) 1

RS
150.000,00

RS
150.000,00

Telefone 1

RS
5.000,00

RS
5.000,00

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (339047)

RS
309.740,00

OUTRAS OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (33904799)

INSS 20% | 20%

RS
1.548.700,00

RS
309.740,00

AAUXILIO A PESSOA FiSICA (339048)

RS

AUXILIO A PESSOAS FISICAS (33904801)

Item ... | |

OBRAS E INSTALAGOES (339051)

RS

OBRA LABORATORIAL

Item .. [ [

OUTRAS DESPESAS DE OBRAS

Item .. [ [

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE (449052)

RS
141.000,00

MOBILIARIO EM GERAL (44905242)

Item ... | |

EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORAS (44905245)

Impressora Multifuncional Laser | 1

RS
5.000,00

RS
5.000,00

EQUIPAMENTOS DE TIC - COMPUTADORES (44905241)

Computador all-in-one 15

RS
6.000,00

RS
90.000,00

Laptop 2

5.000,00

RS
10.000,00

AQUISICAO DE SOFTWARE PRONTO (44905255)

Item .. [ [

EQUIPAMENTOS DE TIC - TELEFONIA (44905247)

Item .. [ [

OUTROS MATERIAIS PERMANENTES (44905299)

Aparelho de Ar Condicionado Split (24.000 btus) | | 4

RS
5.000,00

RS
20.000,00

https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_download_anexo&id_anexo=2139678&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000143&infra_hash=c07a04915b1d0591a705922ae66a7bdbfalebff...
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. o RS RS
Projetor multimidia |4 000,00 16000,00
RESERVA TECNICA DE CONTIGENCIA R$ 49.866,69
SUBTOTAL DE DESPESAS DO PROJETO (SOMATORIO DE TODAS AS RUBRICAS PREVISTAS) RS 2.342.306,69
RESSARCIMENTO DE CUSTOS INDIRETOS (RCI) A UFC RS 102.565,33
RESSARCIMENTO DAS DESPESAS OPERACIONAIS E (DOA) A FUNDAGAO RS 233.527,98
VALOR GLOBAL (SOMA DO SUBTOTAL DE DESPESAS DO PROJETO + RCI + DOA) RS 2.678.400,00

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (CONFORME CRONOGRAMA DE EXECUCAO)

SEI/UFC - 5009125 - PROPLAD213 Plano de Trabalho

(Obs: serr t unidades de forem necessirias)
META MEs 1 MES 2 MEs 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MEs 8 MEs 9 MES 10 MES 11 MES 12 MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24 MES 25 MES 26 MES 27 MES 28 MES 29 MES 30 MES 31 MES 32
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
! 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RS R$ RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
2 - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
3 - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
N - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
N - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
© - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
7 - - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
8 - - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
° - - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
o - - - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
u - - - - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
2 - - - - - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
B - - - - - - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
“ - - - - - - - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
® - - - - - - - - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
1 - - - - - - - - - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
v - - - - - - - - - - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
8 - - - - - - - - - - - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
© - - - - - - - - - - - - 55.800,00 - - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
o - - - - - - - - - - - - - 55.800,00 - - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
2 - - - - - - - - - - - - - - 55.800,00 - - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
2 - - - - - - - - - - - - - - - 55.800,00 - - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
3 - - - - - - - - - - - - - - - - 55.800,00 - - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 55.800,00 - - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
® - - - - - - - - - - - - - - - - - - 55.800,00 - - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
* - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 55.800,00 - - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 55.800,00 - - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
® - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 55.800,00 - - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
29 - - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - 55.800,00 - - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
30 - - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - 55.800,00 - -
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
31 - - - - . . - . - - - - - - - - - - - - - - - - 55.800,00 -
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
32 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 55.800,00
3 RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
3 RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
35 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
36 RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
37 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
38 RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
39 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Py RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
a RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2 RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
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-5 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
5 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
46 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
47 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
a8 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SUBTOTAL DE
DESPESAS DO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PROJETO 48.798,06 48.798,06 48.798,06 48.798,06 48.798,06 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06 | 48.798,06
(SOMATORIO)
RESSARCIMENTO A RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
UFC* 2.136,78 213678 2.136,78 2.136,78 2136,78 213678 | 213678 | 213678 | 2.13678 | 2.13678 | 2.13678 | 2.13678 | 2.13678 | 2.13678 | 213678 | 213678 | 213678 | 213678 | 213678 | 213678 | 213678 | 213678 | 213678 | 213678 | 213678 | 2.13678 | 2.13678 | 2.13678 | 2.13678 | 2.13678 | 2.13678 | 2.136,78
RESSARCIMENTO A RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
FUNDACAO* 4.865,17 4.865,17 4.865,17 4.865,17 4.865,17 486517 | 486517 | 486517 | 486517 | 486517 | 486517 | 4.86517 | 4.86517 | 4.86517 | 4.86517 | 4.86517 | 4.86517 | 4.86517 | 4.86517 | 4.86517 | 4.86517 | 4.86517 | 4.86517 | 4.86517 | 486517 | 486517 | 486517 | 486517 | 486517 | 4.86517 | 4.86517 | 4.86517
SOMATORIO POR
PERIODO (DESPESAS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
+ 55.800,00 55.800,00 55.800,00 55.800,00 55.800,00 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00 | 55.800,00
RESSARCIMENTOS)

7. EQUIPE ENVOLVIDA NO PROJETO RELACIONADA NO FORMULARIO PROPLAD 043 (SEI n2 5007583)

(Obs.: VINCULAR O PROTOCOLO DO FORMULARIO PROPLADOA3)

*Obs.: Durante a execugéo do Projeto, deverdo ser respeitados os percentuais relativos aos valores dos

0s quais foram

no contrato.

Se" E Documento assinado eletronicamente por PAULO ROGERIO FAUSTINO MATOS, Professor do Magistério Superior, em 01/07/2024, as 16:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site h

i.ufc

externo.php

conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5009125 e o cédigo CRC 38FD3DCC.

Referéncia: Processo n? 23067.056569/2023-55

SEI n® 5009125
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